Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujaca w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1 w Tarnowie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Tarnowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow ZSO 1 oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownik - kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan
ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réwiesnika, ktore ujemnie wptywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka, narusza prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnos$ci
naraza je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, narusza jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesna.
Krzywdzenie przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej,
zaniedbania.

5. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go,
policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, itp. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

6.Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie,
straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb,
nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

7. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

8. Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena
lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob
dziecko spgdza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

9. Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie,
niszczenie rzeczy, zabieranie 1 wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajacych, o$mieszajacych czynno$ci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie,



wy$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii),
relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o§mieszanie poprzez wysytanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdjec,
filméw w Internecie).

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje go.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — osoba sprawujaca nadzor nad
realizacja Standardow Ochrony Matoletnich opisana w Sposobach wdrazania i realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich

12. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — administrator szkolnej sieci internetowe;j
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci w sieci.

13. Zesp6l Interwencyjny - grupa ztozona z Zespotu Specjalistéw Szkolnych, wychowawca ucznia,
ewentualnie inna osoba majaca bezposredni kontakt z matoletnim podejmujaca si¢ wspotpracy celem
udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu problemem krzywdzenia.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy ZSO 1 posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka — szczegdlowy opis zawieraja Materialy
edukacyjne.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko — szcze-
golowy opis zawiera Rozdziat 1V niniejszej polityki

3. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest przeciwdziata¢ zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka. W
przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik 1) 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi / cztonkowi Zespotu Interwencyjnego.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

6. Jezeli zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policje oraz
postepuja zgodnie z zaleceniami shuzb.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego

§3
A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe:

1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika/ lub inng
osobe jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoly / czlonka Zespolu
Interwencyjnego.



2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog / psycholog prowadzi
rozmow¢ wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona
zostaje notatka stuzbowa.

3. Jesli osoba krzywdzaca jest uczen, wychowawca /pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicéw/opiekunow prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawcoéw ( jesli, wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia).

4. Jesli sprawe krzywdzenia zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

5. Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe¢ z pracownikiem/inng osoba podejrzang o krzywdzenie
dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca list¢ 0sob uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski 1 postanowienia.

6. Dyrektor/Zespot Interwencyjny prowadzi dziatania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje dziecka,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku i podejmuje decyzje o wdrozeniu
procedury ,, Niebieska Karta” — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa/wychowawcy klasy lub rodzica),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) z podejrzanym o krzywdzenie,

7. Plan pomocy dziecku (zafgcznik nr 2), poprzedzony diagnoza, powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

c) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
8. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora
szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika/innej osoby.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka poza terenem szkoly przez dorostego lub rowiesnika:

1. Kazdy pracownik szkoty, opiekun lub uczen, ktory posiagdzie informacje¢ o podejrzeniu zaniedbania
badz krzywdzenia ucznia poza szkolg przez jakakolwiek osobe dorosta, badz maloletnig jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty / czlonka Zespotu
Interwencyjnego.

2. Dyrektor lub wskazana osoba, po rozpoznaniu prowadzi dzialania wyjasniajace; rozmawia z
dzieckiem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, z wychowawca dziecka, pedagogiem, jesli trzeba z
innymi pracownikami szkoty. Z rozmoéw sporzadzana zostaje notatka.

3. Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoly rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

3. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o
mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

4. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku i podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury
,» Niebieska Karta” — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa/wychowawcy/rodzica, sporzadzana zostaje
notatka z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



C. Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawcg,

pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

¢) porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajécia, zobowigzac ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usunig¢cia materiatdéw z sieci

d) powiadomi¢ opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omoéwi¢ z nimi zachowanie dziecka

f) zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli

jest taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone dyrektor

podejmuje stosowne dziatania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor /wychowawca /pedagog /

psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/ opiekunéw prawnych poszkodowanego

ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Udzielanie wsparcia w sytuacji krzywdzenia dziecka
§4

1. W przypadkach szczegoélnie trudnych (wykorzystywanie seksualne oraz zngcanie si¢ fizyczne i
psychiczne o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
dyrekcja, Zespot Specjalistéw Szkolnych, wychowawca ucznia, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Na biezaco ustalany jest sktad Zespotu Interwencyjnego dla
konkretnego przypadku — (zalgcznik nr 3).

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku uwzgledniajacy bezpieczenstwo dziecka i
otoczenia oraz spetniajacy wymogi okreslone w §5A, §5B, §5C Polityki ochrony dzieci

§5

1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespdt interwencyjny rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Zespo6t Interwencyjny monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji
(zatgcznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i
Nieletnich (zalgcznik 5)

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.



7. Pracownicy nieustannie poszerzaja swojg wiedze i doskonalg umiejegtnosci pomocowe dotyczace
pracy z dzieémi, w tym zwracaja uwage na formy wsparcia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zaburzeniami rozwojowymi 1 niepetnosprawnosciami okreSlone w Procedurze
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zalgcznik nr 6) do
niniejszej Polityki. Karte zalagcza si¢ do akt osobowych dziecka. Przewodniczacy Zespotu
Specjalistow prowadzi Rejestr interwencji — (zatqcznik nr 7)

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko-dziecko

§7

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, zachowania nie-
dozwolone wobec maloletnich
a) Relacje z maloletnimi

e Wzajemne relacje oparte sg na zyczliwo$ci, akceptacji oraz poszanowaniu intymnosci i
nietykalnosci cielesnej. Osoba dorosta zapewnia dziecku Zzyczliwy kontakt opierajacy si¢ na
obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujgc profesjonalng relacje zgodng z
obyczajowoscig - inne zachowania dotycza relacji dziecka z rodzicem, inne z osoba dorosta
pracujaca w szkole.

e Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele personel dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;i.

e Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

b) Komunikacja z maloletnimi

e W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac szacunek, akceptacje 1 zyczliwosc.

e Nie nalezy zwracac si¢ do dziecka w sposob, ktory go zawstydza lub ktdrego sobie nie zyczy.

e Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i mlodziezy i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku 1 danej sytuacji, zwracac si¢ jezykiem zrozumialym 1 empatycznym.

e Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka, wyraza¢ krytycznych,
o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec dziecka oraz jego zachowan. Nie wolno krzy-
cze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub in-
nych dzieci.

e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod



uwagge jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

Nalezy by¢ uwaznym na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia¢ z innymi pracownikami o
uczniach szkoty przy innych dzieciach lub rodzicach innych dzieci.

Nie nalezy przekazywac rodzicom informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zacho-
wan w obecnosci 0s6b postronnych.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywa-
nie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypo-
wiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy
zapewnic¢ dzieci o mozliwosci zgloszenia sytuacji dla niego nieckomfortowych dyrekcji / wy-
chowawcy / pedagogowi / psychologowi.

c) Dzialania z dzie¢mi

Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nie nalezy faworyzowac dzieci ani w zaden sposob ich dyskryminowac.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne ko-
mentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzy-
skata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substan-
cji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno czerpa¢ korzyS$ci finansowych 1 majatkowych w relacjach z matoletnimi i ich ro-
dzicami / opiekunami.

Wyjazd z uczniem samochodem, np. na konkurs nie moze si¢ odbywac ,,jeden na jeden”,
wymagana jest obecno$¢ innych osob.

d) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

W relacjach z dzie¢mi kontakt fizyczny dozwolony jest tylko pod warunkiem, ze spelnia
zasady bezpiecznego dotyku i odbywa si¢ wytacznie za wyrazng zgoda lub na prosbe dziecka.
Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny w celu budo-
wania relacji 1 zapewnienia poczucia bezpieczenstwa — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1
sytuacyjny.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno wobec dziecka
stosowac sity fizycznej, bi¢, szarpaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integral-
nosci fizycznej dziecka. W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez
pracownika szkoly w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego
samego lub innych uczniow.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niesto-
sowny.

Nalezy zachowa¢ szczegdlnag ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczytly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Gesty na przywitanie / pozegnanie, podczas sktadania zyczen, przytulenie jako forma pocie-
szania sg dozwolone przy wzajemnej akceptacji ucznia i nauczyciela.

Na lekcjach wychowania fizycznego dozwolony jest niezbgdny kontakt fizyczny podczas



prezentowania ¢wiczen oraz asekuracji.

e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dzieci w kla-
sach mlodszych lub dzieci niepelnosprawnych nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.

e) Kontakty poza godzinami pracy

e Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

e Jesli zachodzi taka konieczno$¢, preferowang formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), szcze-
gblnie w sytuacjach problematycznych.

e Portale spoteczno$ciowe sg akceptowanym rodzajem komunikacji, pod warunkiem, ze sg do-
zwolone dla danej grupy wiekowe;.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich infor-
macji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

f) Bezpieczenstwo online

e Nalezy by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w me-
diach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych sie korzysta.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje réwiesnicze
a) Dzieci sg zapoznawane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka:

e Niedopuszczalne sg zachowania z obszaro6w przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie),

¢ Niedopuszczalne sg wszelkie formy mobbingu psychicznego: stowne (wyzywanie, wy-
$miewanie), wykluczanie, negowanie uczu¢.

e Niedopuszczalne s3 wymuszenia

b) Pracownicy szkoly podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie pra-
widlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zacho-
wan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku.

e Wkazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

e Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (po-
chwata indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), indywidualne systemy moty-
wacyjne.

C) Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu roz-
wigzan w sytuacjach konfliktowych.

d) Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg relacje rowie-
S$nicze, s3 uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia 1 zycia.



Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§ 10

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi. Nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w Zaden sposob
utrwalana.

4. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.

§11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji.

2. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

Szkota, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§13

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania z wychowawcg klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 14

1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§15

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegoOlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na
lekcji informatyki lub innych zajgciach.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§16

1. Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki z
dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez ucznia z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe.



2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. Fakt ten odnotowuje w Rejestrze kontroli
informatycznej — (zalgcznik nr 8).

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktoére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje wychowawcy/pedagogowi/psychologowi szkoty.
6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Zasady zapewniajace bezpieczenstwo maloletnich w innych sytuacjach ryzyka

§17

Zasady zapewniajace bezpieczenstwo maloletnich w innych sytuacjach ryzyka zawarte sg w
nastepujacych dokumentach szkolnych:

Procedury bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy,

Zasady BHP w poszczegdlnych pracowniach,

Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo,

Procedury postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami,

Procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych

Procedura ewakuacyjna,

Procedury postgpowania na wypadek wtargnig¢cia napastnika na teren szkoty oraz podltozenia
urzadzenia wybuchowego.

NookrwnpE

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§18

1. Dyrektor uzyskat o kazdym pracowniku dane z Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie o niekaralnosci.
2. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.
3. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoty, a niebedaca pracownikiem

ZS0 1 sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci. (zalgcznik nr 9)

Rozdzial X
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Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem
przemocq i wykorzystywaniem

§19

1. W ZSO 1 odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcoOw klas lub zaproszonych
specjalistow na temat:

a. praw dziecka,

b. ochrony przed przemoca,

C. przemocy réwiesniczej,

d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa, do kogo maja
si¢ zgltosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

3. Rodzice/opiekunowie zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
4. W gabinetach pedagogéw i psychologa znajduja si¢ materialy informacyjne dla dzieci dotyczace
instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania Standardow

§ 20

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ dziatan objetych Standardami Ochrony Matoletnich
zawartych w Polityce w ochronie dzieci przed krzywdzeniem w ZSO 1 w Tarnowie.

2. Zespot Specjalistow Szkolnych jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Zespo6t Specjalistow Szkolnych przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki, raz w roku, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi (zalgcznik 10) do niniejszych
Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

7. Dyrektor szkoly monitoruje na biezaco dziatania 1 zachowania pracownikow na podstawie
obserwacji, rozmow oraz innych Zrédet informacji.

8. W ramach weryfikacji realizacji Polityki szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami.
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Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§21

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow ZSO nr 1, w szczegolnosci poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng. Pracownik potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z
procedurami.

3. Standardy udostepnione sg réwniez rodzicom / prawnym opiekunom oraz uczniom na stronie
szkoty oraz w gablocie pedagoga (w dwodch wersjach przeznaczonych dla matoletnich uczniéw
szkoty podstawowej oraz liceum ) w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

10.

11.

12.

Podstawa prawna
Ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b
Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6
Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.poz.1870).
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. 22021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
984 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.900
Z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)
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Zalgcznik 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Notatka sluzbowa

DOLYCZY UCZINTA .oeeeviieeiiiieeiiie ettt et e ste e et e e et e e tae e e st eesssaeesssaeensseeessseeensseennns

imie; 1 nazwisko, klasa
W dniu reeen otrzymatam(-em) nastepujace
1nf0rmaqe/zauwazyiem(am) naste;pujqce objawy , na podstawie ktéorych mozna podejrzewac
krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Plan pomocy maloletniemu w sytuacji krzywdzenia.
I. Diagnoza sytuacji:

1. Zachowania ucznia:
Dane dziecka, ktérego dotyczy diagnozowanie:

U dziecka daje si¢ zauwazy¢:
1. o Wyrazna przewaga w okazywaniu przez dziecko takich uczué, jak zlos$¢, gniew, wrogosc.
2. 0 Dziecko okazuje bardzo mato emocji zarowno pozytywnych, jak i negatywnych.

3. 0 Dziecko okazuje wzmozone wahania w ujawnianiu emocji, podczas rozmowy czgsto zmienia
si¢ nastroj emocjonalny dziecka.

4. o Dziecko czesto okazuje smutek, znudzenie, przy jednoczesnym braku lub niewielkiej ilosci
uczu¢ pozytywnych.

5. 0 Dziecko czuje si¢ zalezne od innych, nie podejmuje wysitku aby rozwigza¢ problem, lecz
czeka, az kto$§ rozwigze go za nie, czgsto denerwuje si¢ przy tym (,,nic sam nie moge zrobic”,
,,iNni muszg rozwigzac¢ to za mnie”, ,,to nie zalezy ode mnie”)

6. o0 Dziecko prezentuje w relacji gtownie obojetnosé, brak zaufania i nieche¢ przed tym, aby
otwierac si¢ przed drugim cztowiekiem, korzysta¢ z jego pomocy.

7. 0 Dziecko prowokuje innych do tego, aby migdzy nimi a dzieckiem miato miejsce wzajemne
okazywanie wrogosci.

8. o Dziecko podejrzewa, Ze inni maja zle intencje wobec niego.

9. o Dziecko nie wierzy we wlasne mozliwosci, jest przekonane, Ze nic mu si¢ nie uda, nie umie.
10. o Widoczne $lady po samookaleczaniu si¢, np. $lady po nacieciach na rekach, nogach, slady po
uderzeniu glowg o twarde przedmioty.

11. o Wiadomo z wywiadu, ze dziecko czesto uskarza si¢ na rézne dolegliwosci zdrowotne, np. bol
brzucha, bdl gtowy, bol nogi, bol reki itd.

12. o Dziecko wypowiada si¢ na temat swojej pseudowolnosci (,,Nikt nie bedzie mi moéwil, co mam
robi¢”, ,,Nie musze stuchac tego, co mowi moja matka”)

13. o Dziecko (w wieku szkolnym) ma niewidzialnych przyjaciot lub ma tendencje do opisywania
swojego $wiata w nierealistyczny, magiczny sposob.

14. o Dziecko jest niech¢tne do zabaw polegajacych na odgrywaniu rol.

15. o Dziecko czgsto bawi si¢ w tg samg zabawe, ma tendencj¢ do powtarzania ciggle tych samych
fragmentéw zabawy lub jej catosci.

16. o Dziecko czesto wycofuje si¢ w relacjach z rowiesnikami.

17. o Dziecko czgsto jest agresywne w relacjach z rowiesnikami.

18. o Dziecko czesto wchodzi w konflikty z rowiesnikami.

19. o Dziecku zdarza si¢ uzywanie grozb w relacjach z innymi dzie¢mi, zastraszanie ich,
reagowanie agresja wtedy, kiedy kto$ je denerwuje.

20. o Dziecko jest mato zaangazowane w nauke szkolna, niechetnie uczy sie.
21. o Dziecko unika zadan umystowych.
22. o Dziecko ma niskie wyniki w nauce
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2. Funkcjonowanie emocjonalne:

3. Funkcjonowanie spoteczne / relacje z dorostymi/ rowie$nikami:

4. Ogolny stan zdrowia / choroby przewlekte

5. Edukacja ucznia:
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1. Podjete dziatania wspierajgce:

*pomoc psychologiczno — pedagogiczna (terapie,grupy wsparcia)
*skierowanie do instytucji zewnetrznych
*pomoc materialna,rzeczowa,finansowa
*nowiadomienie instytucji zewnetrznej (MOPS, policja, CPR itp)

Dhugoterminowe: Kroétkoterminowe:

Data sporzadzenia planu:

Podpisy:

o gk wn PR
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Zespol Interwencyjny

Zatgceznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

AOLYCZGCY UCZNIA. .. v v eee e s et eees eee aae e e e e e e e v

. | Nazwisko i imie:

Funkcja:

Podpis:

© ® N gk w -
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Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

........................... ,dnia.................. T
Prokuratura Rejonowa w ..........cccoevviiiiiiiiiiiin [1]
ZawiadamiajaCy: ...o.veuriiniitiit e
ZSIEAZIDG W . et
[EPIEZENTOWANA PIZEZ: . envvneeneeneeeniieeneeneateneeneenennenennn
adres do korespondencji: ..........coooiiiiiiii i
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
VS e o1 1 R na szkode matoletniego
............................................................................... (imig i nazwisko, data urodzenia)

| v/ (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWANIA PIZEZ .....uvieiintitt ettt et et et et e e et e e e e e e aenes
(imie i  nazwisko  pracownmika/wolontariusza)  czynno$ci  sluzbowych -  wobec
MAtOlEtNIC]/ZO. . vt (imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tre$ci dotyczace relacji Z ......o.ooviveiiiiiiiin e [2].

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WnNosze 0 WSZczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiece] INfOrmacyi JESt .......ouiieiii i
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢
na numer 1 liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozyc¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popelnic¢ przestepstwo).
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Zalgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich[1]

WHI0SKOAAWCA: .o
FEPFCZENLOWAN PFZCZ: .. cuv v v aen e ee aen et eae e een s e 2eneas aeees aee 2eneaas aen en e

adres do korespondencyi: ..................ocoiiiiiiii it it e e s e

UCZeStNICY POSIEPOWANIAL ....uvintteiiiieiiieiieeiieeteesteeeteesteeeereesseesseeseeesseenseeessees (imiona i nazwiska rodzicow)
UL ettt e e (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .........oouiiiiii i e (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego ..........coooeiviiiiiiiiiiiii e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzeniaQ.Z) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikoOw ..............c.ocooiiiiiiii., bedacych w kontakcie

z maloletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro
mMaloletnieZO ... jest zagrozone,
2 T nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest

uzasadniony.

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jesli sq dostepne,
2. Odpis pisma.
[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego obytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
y p ¢ jego p
pombce, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatqcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

wzOr A.
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka ..
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzema)

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic¢ wilasciwe)
 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg) — data
011 WS 1 Ty

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dzialania placowki/dziatania rodzicow.
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wzor B.
Tarnow, dnia .......cccceeeeeeeeeeeeeeeeeen.,

KARTA INTERWENCJI
DIOLYCZY UCZIIQ ..ot e et e e e e e et e e

Sposob zgloszenia:

Zastosowane srodki wychowawcze, dyscyplinarne, rekomendacje:

Plan dziatania (plan pomocy dziecku / srodki zaradcze):

POADISY. e
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Zalgcznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rejestr Interwencji

Lp.

Data:

Dane osoby krzywdzonej:

Podjete dziatania:

Podpis:
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Rejestr kontroli informatycznej

Zatgceznik nr 8 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Lp.

Data:

Urzgdzenie nr....

Uwagi:

Podpis:

10.
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Zatqcznik nr 9 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejscowos¢ i data

Ja, .. ettt
nr PESEL ... oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatlam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w ZSO Nr 1 w Tarnowie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 10 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

wzOor A

Kwestionariusz ankiety dotyczgcy monitoringu standardow przestrzegania standardow ochrony
dzieci

Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z
prawdg odpowiedzi. Dzigkuje za wypetnienie ankiety.

Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”?

o Tak

O Nie

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan si¢ z trescig tego dokumentu?

o Tak

O Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?

o Tak

O Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sg standardy ochrony dzieci przez dorostych?

o Tak

O Nie

5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

Dzigkujemy za wypeienie ankiety
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MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

wzor B
Prosze zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.

1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak

Nie

2.Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z tresciq tego dokumentu?

Tak

Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak

Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w ZSO 1 przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak

Nie

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika ZSO1?

Tak

Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

Tak

Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak

Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczqce jest Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak

Nie

Jesli tak prosze wymienic:
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